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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CINCO DE SESION
ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION 2021-2024

DEL MUNICIPIO DE

GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON

EN EL MUNICIPIO DE GENERAL zuaz ’
HORAS CON 22- VEINTIDOS UA. NUEVO LEON SIENDO LAS 10- DIEZ

MINUTOS DEL DIA 28 DE FEBRERO DEL 2024-DOS MIL

VERTICUATRO, EN V'RTUDE%i LA CONVOCATORIA RECIBIDA. NOS REUNIMOS EN
A PRESIDEN

DE LA ADMINISTRACION CIA MUNICIPAL, EL R AYUNTAMIENTO

PUBLICA 2021-2024. DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LOS NUMERALES 35 FRACCION Ill, 44 FRACCION | Y 45 DE LA

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; A FIN DE CELEBRAR
ESTA SESION ORDINARIA QUE PRESIDE LA C. NANCY OLINDA GUTIERREZ
ARRAMBIDE, PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON.

ORDEN DEL DIA
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

3.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA NOMBRAR
RECINTO OFICIAL EL AUDITORIO BENITO JUAREZ CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DEL 161 ANIVERSARIO DE LA ELEVACION A VILLA DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON.

4.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DE
LA C. NANCY OLINDA GUTIERREZ ARRAMBIDE, PRESIDENTE MUNICIPAL,
PARA APROBAR EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIO DE
GENERAL ZUAZUA Y LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL ESTADO PARA
IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (SISTEMA
MUNICIPAL PASE) ASI COMO LA CREACION, OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION EXTERNA PARA MUJERES
(CENTROS VIOLETA).
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6.- ASUNTOS GENERALES.

6.- CLAUSURA DE SESION.

Ms PR

PASAMOS AL PUNTO N{

MERO . ISTA LOS
PRESENTES PARA VERIF| UNO: PROCEDEMOS A TOMAR LISTA DE

CAR EL QUORUM LEGAL:

C. NANCY OLINDA GUTIERREZ ARRAMBIDE, PRESIDENTE MUNICIPAL, PRESENTE.
C. MARIO ALBERTO ESCOTO GARGIA, PRIMER REGIDOR, PRESENTE.

C FABIOLA ELIZABETH GAYTAN DURAN, SEGUNDO REGIDOR, PRESENTE.

C ALAN EVERARDO HERNANDEZ LOPEZ. TERCER REGIDOR, PRESENTE.

C. MARIA DEL REFUGIO GARCIA GUILLERMO. CUARTO REGIDOR, PRESENTE.

C. JAIME CERVANTES SOLIS, QUINTO REGIDOR, PRESENTE,

C. MARIA DEL SOCORRO PLATAS RODRIGUEZ. SEXTO REGIDOR, PRESENTE.

C. MATEO REYNA MENDOZA, SEPTIMO REGIDOR, PRESENTE.

C. MARISOL MONTEMAYOR PINEDA, OCTAVO REGIDOR, PRESENTE.

C. FRANCISCA ELENA RIVERA PENA, NOVENO REGIDOR, PRESENTE.

C JONATHAN EVER CAMPOS ORDONEZ, DECIMO REGIDOR, PRESENTE.

C. TERESA REYES HERNANDEZ, SINDICO PRIMERO, PRESENTE.

C. TOMAS GERARDO VILLARREAL MARTINEZ, SINDICO SEGUNDO. PRESENTE.

C. MIGUEL ANGEL SILVA SEGOVIA, SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO, PRESENTE.
C. RAFAEL CARDENAS HERNANDEZ, TESORERO MUNICIPAL. PRESENTE.

UNA VEZ TOMADA LA ASISTENCIA SE VERIFICA QUE HAY QUORUM.

CIRCUNSTANCIALMENTE SE TIENE POR VALIDA LA SESION Y LOS ACUERDOS
TOMADOS EN ELLA.

PARA LO CUAL LA PRESIDENTE MUNICIPAL TOMANDO EN CUENTA LA EXISTENCIA
DEL QUORUM, HACE LA DECLARATORIA DE LA INSTALACION LEGAL DE LA SESION,
Y A SU VEZ PROCEDE A SOMETER A CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO EL
ORDEN DEL DIA ANTERIORMENTE MENCIONADO, SOBRE LO CUAL EL R.
AYUNTAMIENTO, ANALIZA, DELIBERA Y ACUERDA LO SIGUIENTE:

ACUERDO:

e — o aw

EL AYUNTAMIENTO EN PLENO ACUERDA DE CONFORMIDAD Y POR UNANIMIDAD
DE VOTOS LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, POR TRATARSE DE CUESTIONES
DE SU COMPETENCIA, ESTO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
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PASAMOS AL PUNTO NUMERO DOS: CONSISTENTE EN LA LECTURA DEL ACTA
ANTERIOR POR LO CUAL SE SOLICITA AL AYUNTAMIENTO EN PLENO LA DISPENSA

ADICHA LECTURAY EL AYUNTAMIENTO EN VOTACIO, APRUEBA POR UNINAMIDAD
DE VOTOS, DICHA DISPENSA.

PASAMOS AL PUNTO NUMERO TRES: ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION PARA NOMBRAR RECINTO OFICIAL EL AUDITORIO BENITO JUAREZ

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL 161 ANIVERSARIO DE LA ELEVACION A
’ VILLA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA. NUEVO LEON

| PARA DAR CURSO A LA PROPUESTA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
| PROFR. MIGUEL ANGEL SILVA SEGOVIA, PROCEDE A SOMETER A CONSIDERACION
DEL AYUNTAMIENTO LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE RECINTO OFICIAL A LO

CUAL LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO DELIBERAN Y ACUERDAN LO
| SIGUIENTE:

i ACUERDO:

EL AYUNTAMIENTO ACUERDA DE CONFORMIDAD Y POR UNANIMIDAD DE VOTOS
APROBAR EL NOMBRAMIENTO DE RECINTO OFICIAL PARA LLEVAR A CABO LA
SESION NUMERO 068-SEIS SOLEMNE CONMEMORATIVA A LA CELEBRACION DEL
161 ANIVERSARIO DE LA ELEVACION DE VILLA DE GENERAL ZUAZUA, EN EL
AUDITORIO MUNICIPAL BENITO JUAREZ UBICADO EN LA CALLE HIDALGO Y
COSTILLA S/N CRUZ CON ZARAGOZA EL DIA 02-DOS DE MARZO DE 2024-DOS MIL
VEINTICUATRO EN PUNTO DE LAS 12.00-DOCE HORAS DEL MEDIO DIA.

PASAMOS AL PUNTO NUMERO CUATRO: ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE LA PROPUESTA DE LA C. NANCY OLINDA GUTIERREZ
ARRAMBIDE, PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA APROBAR EL CONVENIO DE
- COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA Y LA SECRETARIA DE
LAS MUJERES DEL ESTADO PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (SISTEMA MUNICIPAL PASE) ASI COMO LA CREACION, OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION EXTERNA PARA MUJERES
(CENTROS VIOLETA).

5

PARA DAR CURSO A LA PROPUESTA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
PROFR. MIGUEL ANGEL SILVA SEGOVIA, PROCEDE A SOMETER A CONSIDERACION
DEL AYUNTAMIENTO LA APROBACION PARA CELEBRAR DICHO CONVENIO A LO
CUAL LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO DELIBERAN Y ACUERDAN LO
SIGUIENTE:

: ACUERDO:

EL AYUNTAMIENTO ACUERDA DE CONFORMIDAD Y POR UNANIMIDAD DE VOTOS
APROBAR LA CELEBRACION DEL MENCIONADO CONVENIO CON LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
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PASAMOS AL PUNTO NUMERO CINCO: QUE SE HACE CONSISTIR EN ASUNTOS
GENERALES, CONTINUANDO CON EL USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. NANCY OLINDA GUTIERREZ ARRAMBIDE EN ESTE ACTO PREGUNTA
A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO QUE, S| ALGUNO QUIERE HACER USO
DE LA PALABRA, LO SOLICITE; SE HACE CONSTAR QUE POR EL MOMENTO NADIE
QUIERE HACER USO DE LA PALABRA O INTERVENCION. POR LO QUE HABIENDO
AGOTADO EL PUNTO NUMERO CINCO DEL ORDEN DEL DIA Y NO EXISTIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR EN ESTA SESION DE CARACTER ORDINARIA, PASAMOS

PASAMOS AL PUNTO NUMERO SEIS: DEL ORDEN DEL DIA CON EL QUE SE DA POR
TERMINADA LA PRESENTE SESION Y SE CLAUSURA A LAS 10-DIEZ HORAS CON 30-
TREINTA MINUTOS DEL DIA 28 DE FEBRERO DE 2024-DOS MiL VEINTICUATRO.

ESPACIO DEIADD EN SLANCO INTENGICNALVENTE
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GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, A 28 DE FEBRERO DEL 2024

oyt

C. NANCY OLINDA G IERREZ ARRAMBIDE
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARIO ALBERTO\ESCOTO GARCIA C. FABIOLA ELIZABETH GAYTAN
PRIM E R DURAN
SEGUNDO REGIDOR

DO HERNANDEZ LOPEZ C. MARIA DEL REFUGIO GARCIA
ERCER REGIDOR GUILLERMO

CUARTO REGIDOR

C.ALAN
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C. JAIME CERVANTES SOLIS C. MARIA DEL SOCORRO PLATAS
QUINTO REGIDOR RODRIGUEZ
SEXTO REGIDOR
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C. MATEO REYNA MENDOZA
SEPTIMO REGIDOR
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C. FRANCISCA ELENA RIVERA
PENA

NOVENO REGIDOR

Teeese Reves Woez
C. TERESA REYES HERNANDEZ
SINDICO PRIMERO

v

C. JONATHAN EVER CAMPOS
ORDONEZ
DECIMO REGIDOR
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C.TOMAS GERARDO
VILLARREAL MARTINEZ
SINDICO SEGUNDO
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SONVENIO DE COLABORACION PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA MUNICIPAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES (EN ADELANTE SISTEMA MUNICIPAL PASE) Y PARA LA
~EACION, OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION
EXTERNA PARA MUJERES (EN ADELANTE CENTROS VIOLETA), QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO
LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. NANCY OLINDA GUTIERREZ
ARRAMBIDE, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, Y EL C.
, SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO, QUIENES PARA
EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SERAN DENOMINADOS “EL

MUNICIPIO”; Y POR OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL
ISTADO, REPRESENTAD.

D A EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, C. GRACIELA
GUADALUPE BUCHANAN ORTEGA, LA QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE
. DENOMINADA “LA SECRETARIA” Y, AMBOS DE MANERA
CONJUNTA “LAS PARTES”, QUIENES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN

CELEBRAR ESTE INSTRUMENTO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
\NTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

De conformidad con el articulo 183 de la Constitucién Politica de los Estados
s Mexicanos, las leyes que emanen del Congreso de la Unién y todos los
fratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y ratificados por el Estado
exicano, tendran primacia sobre las leyes ordinarias. En relacion a lo anterior,
México es parte de diversos tratados en materia de género, entre los que destaca la

Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

Unido

De manera correlativa, la Constitucién Federal en su articulo 4° y la Estatal
su numeral 5° preceptiian que todas las personas son iguales ante la Ley.
simismo, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén,
anade que el Estado garantizara el derecho de toda persona a una vida libre de

P‘liolcncia, en especial aquella contra las mujeres motivada por su género, incluyendo
la violencia politica.

’
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[ Quela Le:y Orgénica de la Administracion Pablica para el Estado de Nuevo
pon, en su articulo 3.7.’ atribuye a la Secretaria de las Mujeres, la elaboracion y
snduccion de las politicas de igualdad sustantiva, equidad y proteccion integral
ne garanticen el acceso a las mujeres a una vida libre de violencias, a través de la

. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 25, 26 y 32 de la Ley de
cceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nuevo Leén, a
SECRETARIA” le compete presidir el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
ancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y, por tanto, formular las
ases para la coordinacién entre las autoridades estatales y municipales,
pordinando y dando seguimiento a las acciones en materia de prevencion, atencion,
ancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como celebrando los
pnvenios de cooperacién, coordinacién y concertacién en la materia.

Que el 7 de junio de 2023, la Secretaria de las Mujeres y el Instituto Estatal
e las Mujeres firmaron un Convenio de Colaboracién y Coordinacién para evitar
uplicar sus actividades y mejorar sus servicios, mediante el cual, entre otras cosas,
 Instituto entrego6 a la Secretaria la operacién de los “CENTROS VIOLETA”, antes
enominados Unidades UPOC-Unidades de Promocién, Orientacién y Canalizacion,
",' donde los servicios profesionales son financiados con recurso estatal.

T Que los articulos 25 y 43 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
e Violencia, senalan que el Estado y los Municipios se coordinaran para la
onjuncion  de  esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
erinstitucionales para la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
lolencia contra las mujeres y que, corresponde a los Municipios expedir
eglamentos Municipales encaminados a lograr la participacién conjunta y
oordinada de la Administracién Pablica Municipal para garantizar el Derecho de las

rientada a erradicar la violencia contra las mujeres.

e
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Av. Fugenio Garza Sada Bur 2145, Piso 6, Monterrey, Nuevo Ledn, C.P, 64700
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ticular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal
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m. Que de acuerdo con los articulos 92 y 110 BIS VI de la Ley de Gobierno
unicipal del Estado df! Nuevo Leén, los ayuntamientos deben contar con un area
qe Promocion y Proteccion de la Mujer, Ia que tiene como atribuciones, entre otras,
pstablecer vinculos de coordinacién o colaboracién, a fin de conformar un sistema
municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; asi como
soordinarse con .l.as autoridades para proponer medidas de prevencion del delito,
atencion y sancion contra cualquier forma de violacién de los derechos de las
mujeres; protocolos, mecanismos, programas y estrategias en el municipio para
prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, sujetandose para ello a los ordenamientos juridicos internacionales,
ederales o estatales aplicables en la materia.

Que el municipio de General Zuazua, dentro de su Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, contiene como uno de sus objetivos la creacion de programas
y estrategias que permitan la inclusién social, para que ciudadania y gobierno
realicen un trabajo en conjunto, y de manera sustancial disminuir los indices de
olencia y delincuencia y como linea de accién esta el crear un programa de apoyo
irecto a las mujeres que sufren violencia por razén de género y/o violencia familiar,
indando las herramientas necesarias para desarrollar sus capacidades.

| Que, derivado del interés entre “EL MUNICIPIO” y “LA SECRETARIA” para
emprender acciones dirigidas a erradicar las violencias contra las mujeres, se llego a
a determinacién de suscribir el presente convenio, ¢l cual fue autorizado por el
cabildo de “EL MUNICIPIO”, mediante la trigésima sesion ordinaria de fecha xx de
febrero de 2024, el cual una vez asentados los antecedentes generales proceden
S PARTES” a emitir las siguientes:

DECLARACIONES.
.- Declara “EL MUNICIPIO” a través de su representante lo siguiente:

.1.- Que el Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, forma parte de la division
territorial, organizacion politica y administrativa del Estado de Nuevo Leon, siendo

] 5
/' 0 i
n /
Av. Eugenlo Gares Oada Bur 2148, Meo 6, Monterrey, Huevo Lebdn, C.P, 64700
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ad interior » Patrimonio propio, autonomia para su

ara celebrar el presente acto juridi d formidad
: to por los articul ¢ acto juridico, de conformida
con lo dispucs o . artculos 115 de la Constitu iti

Unidos Mexicanos; 1° parrafo tercero, 51, ciéon Politica de los Estados

N = ¥ 165 parrafo primero y segundo de la
Consm}{cml‘l‘I P°émc§ del E§tado Libre y Soberano de Nuevl:) Le6n; g 6?g1u5, 35 Letra
B fraccion Il y de;;i r;zlatwos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
;681;3;' ~—— glamento de Gobierno Municipal del Ayuntamiento de General

1.2.- .Q.U‘.’ como parte de Sus atribuciones para satisfacer los intereses comunes, el
Municipio se encuentra investido de personalidad juridica, con libertad interior,

pammc?mo pr0910: autonomia para su administracién y celebrar todos los actos,
convenios necesarios para el despacho de los asuntos ad

de los servicios publicos municipales,
disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito de
competencia territorial, con sujecion a lo dispuesto por la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon, asi como también el coordinarse con las autoridades responsables

e la procuracion e imparticién de justicia y de la seguridad publica de la
Federacion, del Estado y del Municipio, para proponer medidas de prevenciéon del
delito, atencion y sancién contra cualquier forma de violacién de los derechos de las
mujeres; protocolos, mecanismos, programas y estrategias en el municipio para
prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, sujetandose para ello a los ordenamientos juridicos internacionales,
federales o estatales aplicables en la materia; en términos de los articulos 33,

fraccion I, inciso b) y IX del articulo 110 BIS VII de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon.

ministrativos y la atencién
aprobar reglamentos, circulares y

1.3.- Que la C. Nancy Olinda Gutiérrez Arrambide, en su cardcter de Presidenta
Municipal, tiene las facultades necesarias para celebrar el presente acto juridico, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 35 Letra B, fraccion III de la Ley
de Gobierno Municipal, justificando la personalidad con la que comparece con la
constancia de mayoria expedida por la Comisiéon Municipal Electoral de General
Zuazua, Nuevo Leon, en fecha de 2021-dos mil veintiuno.
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editando tal caracter : .
: » con la constancia de mayoria expedida

Que cucnta. con la capacidad técnica ¥ humana para la ejecucion del objeto del
ssente convenio.

i- Que scnalalcor;_lo. domicilio convencional para los efectos de oir y recibir
ucaciones en-a (:ilcllaha de partes comiin que se encuentra ubicada en la calle
numero ___delacolonia___  enel municipio de , Nuevo Leon.

- Declara “LA SECRETARFA” a través de su representante lo siguiente:

1.- Que es una dependencia del Poder Ejecutivo, integrante del Gabinete de
aldad para Todas las Personas, de acuerdo a lo establecido en la fraccion 1V,
ado C, del articulo 18 de la Ley Organica de la Administracién Pablica para el

stado de Nuevo Leon.

2.- Que conforme a lo senalado en el articulo 37 de la Ley Organica de la
inistracién Publica para el Estado de Nuevo Leén, es la dependencia encargada
e formular, coordinar e instrumentar la politica del Estado, planes y programas
ue garanticen el goce, promocioén y difusién de los derechos de las mujeres, asi
pmo de prevenir y atender las violencias de género en el Estado.

S Que en términos de lo dispuesto por los articulos 25, 26 y 32 de la Ley de
icceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nuevo Leon,
compete presidir el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
Violencia contra las Mujeres y, por tanto, formular las bases para la coordinacion
aitre las autoridades estatales y municipales en materia de prevencion, atencién,

AC'\ M

ancioén y erradicacion de la violencia contra las mujeres. \\\\
N\
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1.4.- Que !a C. Graciela Guadalupe Buchanan Ortega como titular de la Secretaria
de las Mujeres, cu.enta con las facultades para suscribir el presente convenio, de
~onformidad a lo dlsPu.esto en el articulo 18, apartado C, fracciéon IV y 37 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica para el Estado de Nuevo Leén; 1, 10 y 11,
raccion XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres y 32 fraccion
X1 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Nuevo Leon, acreditando la personalidad con la que comparece con el
nombramiento 247-A/2022, expedido en fecha 07-siete de junio de 2022-dos mil
veintidos por el Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional
del Estado Nuevo Leodn, asi como por el Dr. Javier Luis Navarro Velasco, Secretario
-neral de Gobierno.

J1.5.- Que cuenta con la capacidad técnica y humana para la ejecucién del objeto del
presente convenio.

J1.6.- Que senala como domicilio, para efecto del presente instrumento en Av.
genio Garza Sada Sur 2145, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64700.

1I1.- Declaran “LAS PARTES”:

1.1.- De conformidad con las declaraciones anteriores, reconocen mutuamente su
Apcrsonalidad juridica y la capacidad legal de sus representantes, y conocen el
alcance y contenido del presente convenio.

111.2.- Es su voluntad, cumplir con los propésitos enunciados en el presente

instrumento, sujetando sus compromisos a los términos y condiciones insertos en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETQ: El presente convenio tiene por objeto formalizar las bases,
mecanismos, compromisos y marco general de colaboracion que llevaran a cabo “EL

MUNICIPIO” y “LA SECRETARIA” para la implementacion de estrategias que
fortalezcan la politica publica Estatal y Municipal en materia de erradicacion de las

ﬂﬂ /ﬁL @ ',fb ,
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olencias contra la§ mujeres, a través de la implementacién de un Sistema
unicipal para Pr“t'evemr, At(?nder. Sancionar y Erradicar las Violencias contra las
jeres Y la creacion, operacion y fortalecimiento del “CENTRO VIOLETA”.

gGUNDA.- ESQUEMA DE COLABORACION: Las partes acuerdan que el presente

pnvenio establece los términos de su relacién y compromisos reciprocos, y que ¢l
ismo ampara cualquier accion y/o proyecto conjunto que lleven a cabo. Lo
aterior, en el entendido de que la colaboracién entre las partes se entiende a titulo
Fatuito, ¥ estara en todos los casos, sujeta a las posibilidades de intercambio entre
s firmantes, al cumplimiento de la normatividad aplicable, asi como a la
sponibilidad de recursos humanos, financieros, materiales y técnicos, y se
astenta en todo momento en el presente convenio.

RCERA.- COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

). “LA SECRETARIA” en el marco del presente convenio de conformidad con la
ponibilidad presupuestal, afectacion de recursos y normatividad aplicable, se
pmpromete a lo siguiente:

\ EN CUANTO AL SISTEMA MUNICIPAL P.A.S.E.:

I. Colaborar con “EL MUNICIPIO” para crear e instalar en la administracion
publica municipal, un sistema municipal PASE alineado con el Sistema
Estatal que contemple factores transversales en su desarrollo como la
transparencia, la rendicion de cuentas, la observancia ciudadana y la
mejora continua;

II. Desarrollar en conjunto con “EL MUNICIPIO”, la metodologia de
intervencion del sistema, contemplando las etapas de prevencion, deteccion,
atencion, sancion, verificacion y evaluacion de la violencia de género, asi
como la calendarizacion de la implementacion del sistema.

IM. Difundir la implementaciéon del Sistema Municipal y sus acciones a través

de sus medios de comunicacion.

Av. Lugenlo Garza Sada Sar 21405, Meo 6, Montecrey, Nusvo Ledn, C.F. 64700
Tel 8120323607
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T20s institucionales que “LAS PARTES” hayan
1 de este convenio se deriven, que p an fortalecer las acciones que
VI

“
Colaborar con “EL MUNICIPIO” ¢n el disefio de mecanismos y protocolos

P la_‘ prevencion, tratamiento ¥ seguimiento de la violencia laboral, con el
f'u:n d? impulsar un ambiente organizacional libre de violencia. :

VIL. Dnsena‘r en conjunto con “EL MUNICIPIO” un plan de capacitacion integral,
a trave_s del cual se aborden temas relacionados con la erradicacién de la
violencia contra las mujeres, que se impartira a un grupo lider, el cual sera

el replicador para el resto del personal, formando parte de este plan, el
Modelo de la Unidad de Atencién a Masculinidades (UAMA) de “LA
SECRETARIA”.

VIII. Participar en la creacién ¥ ejecuciéon de modelos de servicios reeducativos,

que permitan el desarraigo de los estereotipos de género hegeménicos.
Colaborar en la implementacién del servicio de atencién grupal con enfoque

de masculinidades diversas y parentalidad positiva, dirigido a padres y
cuidadores varones.

EN CUANTO AL “CENTRO VIOLETA”:

X. Coordinarse con “EL MUNICIPIO” para la operacién y funcionamiento del
“CENTRO VIOLETA” ubicados en el Municipio, los cuales se encargaran de
la promocién del desarrollo integral y de las politicas de atencion a mujeres
victimas de violencia.

XI. Dirigir y regular la operacion de las actividades del “CENTRO VIOLETA”,
compartiendo e intercambiando la informacién pertinente con “EL
MUNICIPIO” en el acompanamiento del proceso y seguimiento de los casos
a través de la persona designada como enlace, con las restricciones y
limitantes correspondientes a la proteccion de datos personales y la
confidencialidad de los servicios en términos de las leyes respectivas. =
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Xi1. Definir los perfiles de los profesionistas a cargo de los servicios del

"CFNTRO VIOLETA”, autorizando su continuidad o cese en las actividades
asignadas conforme al plan de trabajo correspondiente.

Establece'r los montos y cubrir los honorarios profesionales del recurso
humano integrante de los equipos multidisciplinarios que daran atencién en

¢l “CENTRO VIOLETA”, con excepcion de lo previsto en el inciso B fraccion
XVI de esta clausula,

. Proporcionar gafetes de identificacion, asi como computadoras, impresora y

linea telefonica para las personas profesionistas asignadas al “CENTRO
VIOLETA”.

Compartir con “EL MUNICIPIO” ¢l programa de trabajo del “CENTRO

VIOLETA”, asi como las estrategias de difusion y promotoria de los
servicios.

. Vigilar y Supervisar que los espacios fisicos asignados al “CENTRO

VIOLETA”, cuenten con los requerimientos necesarios, especialmente que
se cuente con espacios privados para el desarrollo de las actividades y/o

servicios proporcionados por los profesionistas designados, tales como la
atencién psicologica, juridica y de trabajo social.

XVII. Colaborar con “EL MUNICIPIO” en el seguimiento de las gestiones

sociales y analisis de casos.

\B). “EL MUNICIPIO” en el marco del presente convenio de conformidad con la

sponibilidad presupuestal, afectacién de recursos y normatividad aplicable, se
compromete a lo siguiente:

EN CUANTO AL SISTEMA MUNICIPAL P.A.S.E.:

Implementar e instalar en la administraciéon publica municipal, un sistema
municipal PASE alineado con el Sistema Estatal que contemple factores
transversales en su desarrollo como la transparencia, la rendiciéon de
cuentas, la observancia ciudadana y la mejora continua.

Desarrollar en conjunto con “LA SECRETARIA”, la metodologia de
intervencion del sistema, contemplando las etapas de prevencion, deteccion,
atencion, sancion, verificacion y evaluacion de la violencia de género.

/1% /ﬁ; ?) ! %
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11l Desarrollar los mecanismos adecuados de planeacion estratégica, para
documentar y sentar las bases del sistema municipal para la erradicacion
de la violencia, deriven en el reconocimiento local y nacional.

v. Elaborar la calendarizacion de Ja implementacion del sistema de tal forma
que se contemple en el transcurso de un ano, la obtencién de resultados
sobre verificacion y evaluacién de la violencia de género, con la finalidad de
alcanzar a medir la eficacia de las areas involucradas y los resultados de la
mejora continua para el segundo ano de operacion del sistema.

y. Contemplar entre las acciones de despliegue institucional las siguientes:

2R
=

VIL

a) La participacion de organismos internacionales y nacionales que
orienten y apoyen la implementacién del sistema para erradicar las
violencias de género.

b) La implementacion y operatividad de espacios seguros y dignos de
alojamiento temporal (casas de transito) para mujeres del municipio
victimas de violencia, que garanticen su recuperacion fisica y
psicolégica, acompanandolas en su proceso de toma de decisiones
hacia una vida libre de violencia, que les permita participar
plenamente en la vida privada, publica y social.

¢) Instalar mecanismos que promuevan la participacién y observancia
ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Analizar en conjunto con “LA SECRETARIA” el marco juridico que aplica
para proponer la armonizacion que impacta en la implementacién del
sistema.

Disenar y desarrollar mecanismos que recopilen y analicen de forma
sistematizada la informacion estadistica municipal relacionada con el
problema multifactorial de la violencia, tomando en cuenta tres estrategias:

a) Realizar diagnésticos e investigaciones bajo nuevos enfoques del
fenomeno de la violencia.

b) Registro de la prevalencia, frecuencia y gravedad de la violencia de
género contra las mujeres y los factores de incidencia.

c) Monitorear, registrar y evaluar la efectividad de las acciones
comprendidas en el Sistema Municipal para Erradicar la Violencia,
cuyos resultados seran los criterios directivos de la mejora continua
del propio sistema.

- {5\ §§§ §
Av. Engeaio Guren Bads Sur 2145, Plse 6, Manterrey, Nusva Ledn, C.F, 04700
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yIil. Detectar y conectar los esfuerzos institucionales que “LAS PARTES” hayan
convenido con otras instituciones que pudieran fo
de este convenio se deriven.

X Crear mecanismos para la prevencion,
violencia laboral.

rtalecer las acciones que

tratamiento y seguimiento de la

X. Creax: un plan de capacitacién integral, a través del cual se aborden temas
relacionados con la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Crear modelos de servicios reeducativos, que permitan el desarraigo de los

estereotipos de género,

XIl. Implementar los servicios de atencién grupal con enfoque de
masculinidades diversas y parentalidad positiva. La atencion formara parte
de las acciones coordinadas de la Red Colectiva de Atencién a
Masculinidades, en adelante “REDCAM” de “LA SECRETARIA”.

Canalizar a hombres que ejercen violencia para su atencion a través de la
“REDCAM”.

I X

EN CUANTO AL “CENTRO VIOLETA”:

XIV. Crear y/o fortalecer el “CENTRO VIOLETA”, que se encarguen de la

promocién del desarrollo integral y de las politicas de atencién a mujeres
Q victimas de violencia.

XV. Coordinarse con “LA SECRETARIA” para la operacién y funcionamiento
del “CENTRO VIOLETA”ubicados en el Municipio.

XVI. Colaborar con “LA SECRETARIA” en el acompafiamiento del proceso,
seguimiento de los casos e intercambio de informacién.

XVII. Proporcionar y facilitar a “LA SECRETARJA”, el uso de un espacio fisico
para la instalacion y operacion del “CENTRO VIOLETA”, que cuente con
espacios privados (oficinas o cubiculos), asi como con todos los servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades y/o servicios proporcionados
por los profesionistas designados, tales como la atencion psicolégica,
juridica y de trabajo social, incluido el mobiliario correspondiente
(escritorios, sillas, archiveros).

XVIII. Asumir el mantenimiento, limpieza, seguridad y vigilancia del “CENTRO
VIOLETA” asi como del pago de los servicios respectivos (agua, luz e

internet).
w D
W | 4
Av. Bagenio Garea Sada Bur 2145, Plso 6, Monterrey, Nueve Ledn, C.F. 64700
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= C;':;;"’T:R;‘A”sus ‘;aPaCidades y disponibilidad, colaborar con “LA
? s en .c apoy<? de traslados de las personas profesionistas
integrantes del cquipo multidisciplinario del “CENTRO VIOLETA” como de

u. r * -
las muje €S usuarias de estos, asi como en proveer alimentos y bebidas
para estas ultimas en caso de necesidad.

Proporcionar gafetes de identifica

asignadas al “CENTRO VIOLETA”;

XXI. Contribuir a la permanencia de los servicios en el Centro Violeta
financiado con recurso estatal, mediante 1a contratacién y pago de los
honorarios profesionales de las tres personas profesionistas asignadas a
ese centro, por los meses de enero a marzo de cada afio a partir del aiio
2025; en la inteligencia de que los meses restantes tales honorarios
seran cubiertos por “LA SECRETAR{A” mediante los recursos estatales
en mencién, en los términos del inciso A fraccién IX de esta clausula.

XXII. Compartir e intercambiar informacién con “LA SECRETARIA”, sobre el
proceso y seguimiento de los casos, con las restricciones y limitantes
correspondientes a la proteccién de datos personales y la confidencialidad
de los servicios en términos de las leyes respectivas.

XXIII. Auxiliar a “LA SECRETARIA” en el seguimiento y supervision del
cumplimiento al programa de trabajo del “CENTRO VIOLETA”, asi como de
las estrategias de difusién y promotoria de los servicios.

XXIV. Coadyuvar con “LA SECRETARIA” para que los espacios fisicos asignados

al “CENTRO VIOLETA”, cuenten con los requerimientos necesarios,

especialmente que se cuente con espacios privados para el desarrollo de las
actividades y/o servicios proporcionados por los profesionistas designados,
tales como la atencién psicolégica, juridica y de trabajo social.

>

cion para las personas profesionistas

CUARTA.- : “LAS PARTES” se¢ comprometen a
coordinarse para facilitar las gestiones que se deriven del objeto del presente
Convenio, asi como desarrollar Anexos de Ejecucion Especificos, en los cuales se
detallaran los manuales de operacion, procedimientos, estrategias, compromisos y
calendario, designando para tales efectos a los siguientes Enlaces:

w B 2 Y4
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Lic. Jesiis Martinez Castillo

Secretario Técnico
i i voleon
Teléfono 8183255398

Dr. Omar Méndez Castillo
Subsecretario de Proteccion Integral

Teléfono 8113871989

e

pe igual forma, convienen en que los representantes de los enlaces designados,
podran facultar a terceras personas a fin de que funjan como responsables
operativos en la instrumentacién y cumplimiento de las acciones derivadas del
presente convenio, previa comunicacién de las partes.

QUINTA.- VIGENCIA DEL VENIO: “LAS PARTES” convienen que la vigencia del

presente Convenio sera a partir de su suscripcién y se mantendra vigente hasta el
30 de septiembre de 2027.

EXTA.- TERMINACION ANTICIPADA: Las partes de mutuo acuerdo o a solicitud de

una de ellas, podran dar por terminado anticipadamente el presente instrumento,
siempre y cuando la parte que asi lo solicite lo manifieste por escrito a la otra, con al
menos sesenta dias naturales de anticipacion.

En caso de que existan actividades en desarrollo, deberan de tomarse las
previsiones necesarias para darles continuidad hasta su total conclusiéon, salvo

pacto en contrario y por escrito de las partes.

encuentra sujeto a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, entendiéndose como tratamiento cualquier operacién o conjunto
de operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o automatizados,
aplicados a los datos personales, relacionadas con la obtencién, uso, registro,

B v/ % @ e"b

Av, Bagenio Oarsa Bada Bur 2145, Piso 6, Monterrey, Nuevn Ledn, CF. 64700
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2 izaciér.l, conservac%én, claboracién, utilizacion, comunicacién, difusién,
Imacenamiento, _ pos.es.n()n, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,
nsferencia o disposicion de datos personales, queda expresamente entendido
ue “LAS PARTES” guardaran la confidencialidad de los datos sensibles y de
aracter confidencial materia de este instrumento; asimismo, conocen que en caso
2 incumll’“mifmto de las obligaciones precisadas en la Ley antes referida,
ueden S€T sujetos a las sanciones Yy procedimientos administrativos independientes
e las de orden civil, penal, o de cualquier otro tipo que se puedan derivar de
s mismos hechos, lo anterior de conformidad con los articulos 3 fraccién
(XXII, 163 y 165 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
e Sujetos Obligados.

D AVA.- AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES: El presente convenio no crea
elacion laboral, asi como ningan tipo de sociedad o asociacién, por lo que cada
e es responsable de las acciones realizadas.

Por tanto, las partes acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga o
sea designado para la realizacién de cualquier accién con motivo del presente
acuerdo, independientemente del tipo de contrato o relacién laboral que lo vincule a
Riquicra de las partes, estara vinculada tnica y exclusivamente por aquella con
gilien haya suscrito el instrumento juridico respectivo que dé origen a la relacion;
por lo que en ningin caso se considerara como patrén sustituto o solidario,
quedando liberada aquella que no haya suscrito el instrumento respectivo, de
cualquier responsabilidad relativa a demanda, reclamacién o requerimiento que
resulte por despidos, rescisiones de contrato, accidentes, enfermedades y cualquier
otra que pudiera sufrir como consecuencia de ellos y/o que resulte de la aplicacion

de las leyes de la materia.

Asimismo, si para el cumplimiento del objeto del presente convenio, interviene
ersonal que presta sus servicios a instituciones o personas distintas a las partes,
este continuara siempre bajo la direccion y dependencia de la institucion o persona
para la cual trabaja, por lo que su participacién no originara relacién de caracter

rlaboral o de ninguna naturaleza.

7/ %@ ﬁk%&
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oVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes convienen en que
guna de ellas sera responsable de circunstancias derivadas de casos fortuitos o
de fuerza Mayor, a consecuencia de los cuales se imposibilite total o parcialmente el
cumplimiento 0 ejecucion de las obligaciones que les pudieran corresponder,
respecto de lo pactado en el presente instrumento.

Se entiende por caso fortuito o causas de fuerza mayor todo acontecimiento futuro,
a sea fenomeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad,
que no pueda preverse y que aun previendo no pudiera evitarse. También acuerdan
que las obligaciones y derechos establecidos en este convenio podran reanudarse en

el momento en que desaparezcan las causas que hubieren dado motivo de la
suspension.

Si cualquiera de las partes estuviera incapacitado por caso fortuito o fuerza mayor,
para cumplir total o parcialmente con las obligaciones contraidas, notificara a la
otra parte por escrito de tal circunstancia tan pronto como sea posible después de lo
ocurrido, y proporcionara todos los detalles del mismo. Una vez superados estos
ceventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que acuerden las

i determinados hechos de caso fortuito o fuerza mayor, impiden la ejecucion del
objeto del presente instrumento, ambas partes podran acordar la resolucién de lo
pactado, sin responsabilidad para alguna de las partes.

No se considera caso fortuito o fuerza mayor, cualquier acontecimiento resultante de
la falta de prevision, negligencia, impericia, provocacién o culpa de cualquiera de las
partes, o bien, aquellos que no se encuentren debidamente justificados.

' DECIMA.- MQDIELQLQLQNE_LAL_QQME_MQ El presente convenio podra ser

- modificado de comun acuerdo por las partes, debiendo constar por escrito,
- obligandose a su cumplimiento a partir de la fecha de su firma, siempre que las
modificaciones no alteren sustancialmente el objeto de este instrumento juridico, en
el entendido que éstas seran a través de la suscripcion de un convenio modificatorio.

A 757@ : @ \*"‘S
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A PRIMERA.- TRANSPARENCIA: “LAS PARTES” reconocen que en

aplimiento  de las  obligaciones que imponen los articulos 95 de la Ley de
nsparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén, asi
no los Linecamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
andarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
into y la fraccion IV del articulo 31 de 1a Ley General de Transparencia y Acceso a
nformacion Publica, que deben difundir los Sujetos Obligados en los portales de
ernet y €n la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como cualquier otro
amiento que se derive de las obligaciones en la materia, por lo que la Comision
ansparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn publicara y
tualizara las  obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
ansparenciay el Sistema Estatal de Transparencia, en las cuales los Sujetos
ligados pondran a  disposicion del publico los datos contenidos en el

'CIMA SEGUNDA.- CESION DE DERECHOS: Los derechos y obligaciones que se

briven del presente convenio en favor de las partes, no podran bajo ningiin motivo
ibrogarse parcial o totalmente en favor de cualquier otra persona fisica o moral.

IMA TERCERA.- TITULOS DE LAS CLAUSULAS: Los titulos de las clausulas

presente instrumento se utilizan exclusivamente para conveniencia de las
artes, y no tienen ninguna significacion legal o contractual, y tienen por objeto
acilitar la referencia a cada una de ellas, por lo tanto su identificacién y lectura no
mitan ni afectan la interpretacion para ampliar, disminuir o afectar de alguna
era el alcance de las estipulaciones contenidas en su clausulado.

DECIMA CUARTA.- IN D NTAD: Las partes
econocen que no existe error, dolo, mala fe, lesion, intimidacion, violencia, ni algan

‘fn'o vicio de la voluntad que pudiera afectar la validez del presente instrumento.
\cuerdan que este convenio contiene su voluntad expresa en cuanto a lo que en el 3.
mismo se especifica, por consiguiente, cualquier otro convenio, contrato o arreglo en \§\
forma verbal o escrita que se haya elaborado o que tacitamente pudiera implicarse, 2
queda desde ahora sin efectos; las posteriores modificaciones que se hagan a este

documento deberan ser por escrito y firmadas por ambas partes. )
; [ 3 \Q
e Ay % %
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pEcMA QUINTA.- Y JURISDI : Las partes manifiestan que la

S necesarias para su debido

nplimiento; en el supuesto de presentarse diferencias o disputas por virtud de la

jnterpretacion, —cumplimiento o  ejecucion  del presente Convenio, trataran
azonablemente de resolverlas en forma amistosa, privilegiando el empleo de los
Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias, a través de las personas
que designen para ello, por lo que las resoluciones acordadas tendran el caracter de

Habiendo sido leido el presente convenio por las partes, enteradas de su contenido y
alcance legal de este instrumento, 1o firman de conformidad en dos tantos,
quedando en poder de cada una de las partes un ejemplar original, firman al calce
as personas que intervinieron y asi quisieron hacerlo, en la ciudad de General
uazua, Nuevo Leén a ___ de de 2024-dos mil veinticuatro.

“EL MUNICIPIO” “LA SECRETARIA”
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIA DE LAS MUJERES

d:)gmu}c‘]n\k p\j\

C. NANCY/'OLINDA GUTIERREZ C. GRACIELA GUADALUPE
ARRAMBIDE BUCHANAN ORTEGA

“EL MUNICIPIO”
sSiNDICO SEGUNDO
DEL R. AYUNTAMIENTO
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